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Art. 20.- El funcionamiento del Congreso se procurard adaptar para todo aquello que no

Capitulo Titulo Pg. esté regulado en el presente Reglamento, al Reglamento de Congresos de la CGT, excepto
en las votaciones en las que sera de aplicacion la siguiente tabla, resultante de sacar la

Capitulo 1 Definicion y ambito 3 media d’e todas las cotizaciones .efectuadas al Sindicato Eederal en los ultimos seis meses,
computandose a tales efectos, trimestres naturales cumplidos.
Capitulo 2 Estructuras y funcionamiento 4
Capitulo 3 Organos rectores del Sindicato Federal 5 BZ 1] : ;g :;:::Zggjgz """"""""""" ;zz:gs
Capitulo 4 Fusién del Sindicato Federal 7 Do 20 2 0p aflad0sis...o 3 votos
Capituo 5 Disolucign delSindicato Federal 7 ST R ——
, o a De 151 a 200 afiliados/as........ccccocereere. 7 votos
Disp. Transitoria 1 7 De 201 en adelante, 1 voto mas por cada 100 o fraccion.
Disp. Adicional 8
Disposicion final 8
Anexos 8 Disposicion final
El contenido de este Reglamento sélo podra ser modificado por un nuevo Congreso, por el
R eg I am en t 0 d e acuerdo favorable de la mayoria absoluta de los votos representados en el mismo.
[J @ pd @
funcionamiento organico
Capitulo Titulo Pg.
Capitulo 1 De la afiliacion 9
Capitulo 2 Garantias de los afiliados y las afiliadas 10 Los presentes Estatutos y Reglamento de
Capitulo 3 Del Pleno del Sindicato Federal 10 Funcionamiento Organico, fueron aprobados por el
; _ o V Congreso del Sindicato Federal de Correos
Capitulo 4 De la Plenaria del Sindicato Federal 1 y Telégrafos de la Confederacion General del Trabajo,
Capitulo 5 Del Secretariado Permanente 12 celebrado en Ruesta los dias 31 de marzo, 1,2y 3 de
Capitulo 6 Del Congreso del Sindicato Federal 14 abril de 2005, y son vigentes en tanto un nuevo
o comicio los modifique.
Disposicion Final 15
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S.P., o por mandato expreso de un Pleno o Plenaria del S.F..

6°. Para reconocer validez a los resultados de un referéndum serd necesario la
participacion de la mayoria del S.F., tanto en secciones como en votos posibles segun sus
respectivas tablas de votos. La convocatoria debe incluir referencia expresa al nimero total
de votos y secciones y al quérum necesario para su validez. A este respecto se computara
como participacion el voto en blanco y la abstencién entre las opciones presentadas,
siempre que ambas posiciones lleguen expresadas con los requisitos exigidos.

7°. Los votos atribuidos a cada acuerdo expresado seran los mismos que corresponden a
sus respectivas organizaciones en plenos segun el art. 20 del Reglamento.

Para alcanzar un acuerdo sera necesario la mayoria absoluta de los votos emitidos
(representados).

8°. Los resultados validamente acordados surtiran el mismo efecto que los que los
Estatutos prevén para acuerdos de Plenos.

9°. EI S.P. realizara, previamente a la celebracion de un referéndum formal, un listado de
secciones, que incluyan los nombres de los/as S.G. (o persona delegada por el S.P. o
Plenaria de la seccién), asi como las direcciones de contacto mas rapidas y fiables a
efectos de la consulta en referéndum. Dicho listado sera sometido a revisién, y en su caso
a actualizacion, y en el caso de direcciones o medios no utilizados, a ensayo, a fin de

Capitulo 6. Del Congreso
del Sindicato Federal

Art. 18.- EI Congreso ordinario se convocara con una antelacién minima de cuatro meses, y
de un mes y medio en caso de Congreso extraordinario. En él se efectuaré la eleccion del
S.P. entre las candidaturas presentadas a cada Secretaria, siendo conocidas al menos con
quince dias de antelacion.

Art. 19.- El Orden del Dia del Congreso lo elaborara la Plenaria Federal, teniendo en cuenta
las propuestas que al efecto haya recibido de los Sindicatos y Secciones, en los casos de
Congreso ordinario. De tartarse de Congreso Extraordinario no sera preceptivo recabar
tales propuestas, aunque se procurara siempre que sea posible.
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Capitulo 1. Definicion y ambito

Art. 1.- Se constituye el Sindicato Federal de Correos y Telégrafos de la Confederacion
General del Trabajo como federacién de todos los Sindicatos de Correos y Telégrafos de
las diversas naciones y comunidades que actualmente quedan bajo control del llamado
Estado espafiol y, en ausencia de los mismos, de los Sindicatos y Secciones Sindicales de
Correos y Telégrafos de ambito territorial inferior. En cuanto al ambito laboral es el de los
trabajadores y trabajadoras de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos Sociedad
Andnima, cualquiera que sea la relacidn contractual de aquellos y aquellas con la misma.

Art. 2.- El Sindicato Federal de Correos y Telégrafos se define por principio como
Anarcosindicalista, en definitiva, de clase, auténomo y alternativo, y se propone utilizar
preferentemente la Accion Directa para el logro de sus objetivos, asumiendo los estatutos
confederales de CGT.

Art. 3.- Constituyen los fines del Sindicato Federal:

a. La representacion, defensa y promocion de los derechos e intereses econdmicos,
sociales, profesionales, sindicales, culturales y éticos de los entes federados vy, por
tanto, de los afiliados y afiliadas de los mismos.

b. Desarrollar una perseverante labor formativa de sus afiliados y afiliadas en los campos
social, ético y cultural, y apoyar cuantas iniciativas tiendan a crear o desarrollar
servicios de carécter cooperativo o autogestionario que tenga como finalidad la
transformacion de las relaciones humanas en el plano econdmico y social.

c¢. Coordinar las actividades de todos los miembros del Sindicato Federal para el mejor
cumplimiento de los fines expuestos en los apartados anteriores.

d. Fomentar la idea de UNIDAD de los trabajadores y trabajadoras como instrumento de
lucha para alcanzar la plena emancipacion como grupo humano dentro de la sociedad
actual.

e. Fomentar y canalizar la SOLIDARIDAD del Sindicato Federal creando y sosteniendo
servicios comunes de caracter asistencial de apoyo mutuo en todos los campos
posibles.

f.  Extender entre los trabajadores y trabajadoras las ideas de Anarcosindicalismo,
Federalismo Estatal e Internacionalismo, como parte de su trabajo a favor de la
emancipacion de aquellos y aquellas y de la consecucion de una sociedad libertaria.
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Art. 4.- EIl Sindicato Federal de Correos y Telégrafos se integra organicamente en la
Federacion de Transportes y Comunicaciones de la CGT, y asi lo harén los Sindicatos
Federales de las distintas Confederaciones territoriales. Las Secciones Sindicales se
integraran organicamente en los Sindicatos de Transportes y Comunicaciones de sus
respectivas Federaciones Locales, en el caso de que existan.

Capitulo 2. Estructuras
y funcionamiento

Art. 5.- El funcionamiento del Sindicato Federal de Correos y Telégrafos de la CGT, tanto
en la adopcion de acuerdos como en la eleccién de sus 6rganos de coordinacion,
representacion y gestion, se regira por la democracia directa. Estos Ultimos seran
revocables en todo momento por el comicio que los haya elegido.

Art. 6.- La adhesién de un nuevo Sindicato o Seccion sindical al Sindicato Federal se
solicitard al Sindicato Federal Territorial de Correos y Telégrafos correspondiente y, no
existiendo éste, directamente al Secretariado Permanente del Sindicato Federal Estatal, en
la forma que se explicita en el Articulo 1 del Reglamento de Funcionamiento Organico
(R.F.0.). En caso de tratarse de integraciones o afiliaciones directas, se procedera segun lo
estipulado en el Articulo 2 del citado R.F.O.

Art. 7.- Los Sindicatos y Secciones Sindicales tienen plena autonomia en su ambito,
siempre que no contradigan estos estatutos ni los acuerdos que el Sindicato Federal tome
de manera acorde a su reglamento de funcionamiento.

Art. 8.- Los Sindicatos y Secciones Sindicales adheridos quedan obligados a respetar y a
no actuar publicamente contra estos estatutos y los acuerdos del Sindicato Federal, siendo
el Pleno Federal el lugar donde cualquier diferencia puede someterse a discusion.

Art. 9.- La financiacion del Sindicato Federal se llevara a efecto de la forma siguiente:
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mes de forma ordinaria, y siempre que lo estime conveniente, a peticion de alguno/a de sus
miembros, de forma extraordinaria. Sus Componentes, en un nimero minimo de tres, no
estaran obligados/as a residir en una misma localidad.

Art. 16.- El S.P. queda facultado para proponer a los Sindicatos y Secciones aquellas
iniciativas que considere beneficiosas para el Sindicato Federal. Semestralmente, y a
través del/de Secretario/a de Finanzas, dara a conocer el balance econémico del Sindicato
Federal.

Art. 17.- Cuando por razones de urgencia se precise tomar alguna decisién puntual, el S.P.
del S.F. podra convocar, con una antelacion minima de tres dias y avisando de ello, por los
medios tecnoldgicamente mas rapidos, un referéndum entre todos los afiliados.

Este articulo fue desarrollado por el IV Congreso del Sindicato Federal como sigue:

Acuerdo del Congreso.

En aplicacion y desarrollo del art. 17 del Reglamento de Funcionamiento Organico del
Sindicato Federal de Correos de CGT, el Congreso acuerda:

1°. La aplicacién del citado articulo seré sin menoscabo de la aplicacion plena de Estatutos
y Reglamento, y especialmente de la convocatoria regular de Plenos y Plenarias en las
formas y plazos previstos y aplicados hasta el momento.

2°. Las materias sometidas a consulta seran opciones puntuales, que permitan una
eleccion simple entre pocas opciones, a similitud con muchas de las votaciones que zanjan
un debate. El referéndum no podra sustituir al debate, ni a la elaboracion colectiva de una
posicién compleja, ni deberad servir para eliminar el intento de alcanzar posiciones por
CONSENsO.

3° Los referéndum que puede realizar el SP pueden ser asimilables a los Plenos. Por
tanto, dirigidos, a toda la afiliacion, reunida en sus correspondientes asambleas. La
consulta a toda la afiliacién (Pleno virtual), que requiere la convocatoria de asamblea de
afiliados/as en cada seccion, se hara con un minimo de 10 dias.

4°, | a respuesta a la consulta debe ser por escrito, debiendo reunir los requisitos que el
Reglamento establece para asistir a Plenos (Art. 9). En todo caso deberé incluir garantias
de autenticidad, en base a la direccién o procedimiento de transmision utilizado, o, en su
caso, a otros procedimientos de validacion.

5°. El referéndum puede celebrarse, siempre convocado por el S.P., a iniciativa propia del
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Art. 13.- A la Plenaria del S.F. acudiran al S.P. y el Secretario General, o de Organizacion
de cada Sindicato nacional o territorial y, de no existir éstos, el Secretario General o de
Organizacion de cada Sindicato o Seccion Sindical. Excepcionalmente la Plenaria admitira
en ausencia de los citados cargos, a ofro miembro del Secretariado Permanente
correspondiente.

Art.14.- Siendo la Plenaria Federal el érgano que coordina y desarrolla la ejecucion de
acuerdos anteriores regularmente tomados, cuando deba votarse, cada secretario General
0 quien le sustituya segun el articulo anterior, tendré los votos que le correspondan segun
la tabla de afiliados siguiente, procediendo para calcular la media idénticos criterios que en
el articulo 20 de este Reglamento.

De 1 a 25dfiliados/as............. 1 voto.
De 26 a 50 afiliados/as............. 2 votos.
De 51 a 100 afiliados/as............. 3 votos.
De 101 a 250 4filiados/as............. 4 votos.
De 251 a 500 afiliados/as............. 5 votos.
De 501 a 750 afiliados/as............. 6 votos.
De 751 a 1000 afiliados/as............. 7 votos.
Mas de 1.000............ afiliados/as.............. 8 votos.

Para hacer uso del voto, serd preceptivo haber celebrado sus Plenarias o consultas
respectivas, siempre que la convocatoria no sea extraordinaria, y se procurara presentar
los acuerdos por escrito. So6lo se recurrira al uso del voto proporcional cuando el tema esté
en el Orden del Dia, y se haya demostrado la incapacidad para establecer un acuerdo
general de consenso. En este caso, para tomar un acuerdo formal, serd necesario como
minimo el voto favorable por mayoria absoluta tanto de votos, como de Sindicatos y
Secciones representadas.

Capitulo 5. Del Secretariado
Permanente del Sindicato Federal

Art. 15.- El Secretariado Permanente del Sindicato Federal se reunira al menos una vez al
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a. De las subvenciones procedentes de la Federacion Sectorial Estatal correspondiente
en aplicacion del Reglamento de Funcionamiento Organico de la CGT.

b.  De las subvenciones que pueda recibir de otros entes de la Confederacion, asi como
instituciones oficiales, siempre que éstas no produzcan un perjuicio y/o deterioro en la
independencia y autonomia de la organizacion y su dinamica a todos los niveles.

c.  De las aportaciones voluntarias y donaciones de sus miembros.

d. De las aportaciones voluntarias de cada Sindicato y Seccion adheridos, a razén de 60
céntimos de euro por afiliado/a y mes, que podran ser recogidas bien por sobrecuota,
bien por aportacion directa del Sindicato o Seccién. Dicha cantidad podra variarla un
Pleno Federal.

e. De las cuotas sindicales satisfechas por las afiliaciones directas al Sindicato Federal,
de las cuales habra que liquidar la parte que pudiera corresponderle a la estructura
orgénica de CGT.

Art. 10.- Los Recursos del Sindicato Federal seran empleados en el cumplimiento de los
fines especificos en el Articulo 3 en la forma que los 6rganos rectores lo establezcan.
Todos los afiliados/as y entes sindicales adheridos tendran derecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 16 del Reglamento de Funcionamiento Organico, a conocer en todo
momento la situacion econdmica del Sindicato, solicitandolo expresamente al Secretariado
Permanente del S.F. de Correos y Telégrafos.

Capitulo 3. Organos rectores
del sindicato Federal

Art. 11.- El Congreso del Sindicato Federal se define como el maximo érgano de decision
del mismo. Se celebrara como maximo cada tres afios en convocatoria ordinaria, y cuando
lo decida una Plenaria Federal o lo soliciten un tercio de los Sindicatos y secciones
federadas, en convocatoria extraordinaria.

La forma de convocatoria, organizaciébn y funcionamiento se determinara
reglamentariamente.

Art. 12.- El Pleno del Sindicato Federal, es el maximo érgano de decisién entre Congresos,
no pudiendo contravenir ni alterar sus acuerdos, los del Congreso Federal. Se celebrara
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ordinariamente cada nueve meses como maximo, reduciendo el intervalo en la medida que
la dinamica del Sindicato Federal lo posibilite. EI Secretariado Permanente, por si 0 a
peticion de un tercio de los Sindicatos y Secciones, podra convocarlo extraordinariamente.

La forma de convocatoria, organizacion funcionamiento se determinara

reglamentariamente.

Art. 13.- La Plenaria del Sindicato Federal es un 6rgano de coordinacién, debate,
canalizacion de iniciativas y gestion del Sindicato Federal. Se convocara de forma ordinaria
como maximo cada dos meses y extraordinariamente cuando asi lo decida el Secretariado
Permanente o lo soliciten un tercio de los miembros de la Plenaria. Sus acuerdos no
contradeciran los de los Congresos y Plenos y se basaran en las discusiones llevadas a

efecto anteriormente en las Plenarias de los entes territoriales.

Art. 14.- El Secretariado Permanente del Sindicato Federal es el érgano que coordina y
desarrolla la ejecucion de los acuerdos del Sindicato Federal, como maximo érgano de

gestion responsable ante el Pleno.

Art. 15.- El Secretariado Permanente estd formado por la Secretaria General y las
Secretarias de Organizacion, que conlleva la Vice-Secretaria General, de Accion Sindical,
de Finanzas y Administracién, y de Comunicacién, pudiéndose crear, ademas las

Secretarias que determine un Pleno o Congreso.

Art. 16.- El S.P., incluido ellla Secretario/a General, ser4 elegido en un Congreso Federal y
la duracién del mandato sera de tres afios, salvo en los casos de dimisién parcial, total o
revocacion, que podra ser elegido/a/s por un Pleno Federal. EI S.P. presentara anualmente
un informe de gestion ante el Pleno Federal, que deberé ser aprobado mayoritariamente

por el mismo. En caso contrario se considerara automaticamente revocado.

Art. 17.- El/la Secretario/a General del Sindicato Federal de Correos y Telégrafos coordina
las tareas del Secretariado Permanente y ostenta la representacion publica y legal del
Sindicato Federal, teniendo las facultades que se establecen en el anexo al presente
Estatuto, ejerciéndolas en interés del mismo y siendo responsable en su gestion. Dichas
facultades podran ser delegadas en los/las miembros del S.P. y en los/las Secretarios/as

Generales de los Sindicatos y Secciones Sindicales Territoriales.
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Art. 7.- Al Pleno del S.F. acuden directamente los representantes de los Sindicatos y
Secciones adheridas, y el nimero de sus votos se contabilizara aplicando idénticos criterios
que en el articulo 20 del presente Reglamento, tanto en la forma de obtener la media de
cotizaciones, como en la tabla de votos representados.

Art.8.- En la medida de lo posible, se tendera a evitar las votaciones, buscando el maximo
consenso posible.

Art. 9.- Los Sindicatos y Secciones deberan llevar sus acuerdos por escrito, firmados por el/
la Secretario/a de Actas de Asamblea que los tomd y por ellla Secretario/a General. Los
mismos, junto a las credenciales, se entregaran antes del inicio del Pleno al/a la Secretario/
a de Organizacién del Sindicato Federal, quien los pondra a disposicion de la Mesa del
Pleno una vez constituida. Los/las miembros del S.P. del S.F. acudirén al Pleno con voz
pero sin voto, no pudiendo ostentar la representacion simultdnea de su Sindicato o
Seccion.

Art. 10.- La mesa se compondra de un/a Presidente/a-moderador/a, un/a Secretario/a de
Actas y un/a Secretario/a de Palabra, elegidos/as por el Pleno. Si se considera necesario
se constituirdn a su vez comisiones de ponencia.

Art. 11.- Los acuerdos tomados son de obligado cumplimiento para el S.P. y los Sindicatos
y Secciones adheridas.

Capitulo 4. De la Plenaria
del sindicato Federal

Art. 12.- La plenaria del Sindicato Federal se convocara por el S.P. 0 a peticidn de un tercio
de los Sindicatos y Secciones, al menos con quince dias de antelacién de forma ordinaria y
cinco dias en convocatoria extraordinaria. En la misma figurara a su vez la propuesta de
Orden del Dia.
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Capitulo 2. Garantias
de los afiliados y las afiliadas

Art. 5.- Cualquier incumplimiento de los Estatutos, Reglamento y Acuerdos emanados en
los distintos estamentos del Sindicato Federal, asi como cualquier vulneracion de los
derechos de afiliados o entes, o incluso la no aceptacion de una afiliacidn prevista en los
articulos 1y 2, en caso de no poder ser resuelto el conflicto entre las partes dirimentes
podra ser recurrido ante la Plenaria Federal.

Cuando por la naturaleza del conflicto, asi lo decidiera la Plenaria y siempre que una de las
partes no considerase preservados sus derechos, se recurriria ante el Pleno del Sindicato
Federal, recogiendo asi el contenido explicito del articulo 60 de los Estatutos Confederales.
Para su tramitacién al Pleno, la Plenaria encargara un trabajo de esclarecimiento de los
hechos para ser difundidos entre todos los Sindicatos y Secciones. Tal tarea de instruccion
no podra ser encomendada a ninguna personals que sea parte involucrada en el conflicto.

El Pleno tomara la decision definitiva en el &mbito del Sindicato Federal de Correos y
Telégrafos. En el supuesto que dicha resolucion siga siendo insatisfactoria para una de las
partes, Unicamente cabra su tramitacion conforme al Titulo VIII de los Estatutos de la CGT.

Capitulo 3. Del Pleno
del Sindicato Federal

Art. 6.- El Pleno del Sindicato Federal serd convocado de manera ordinaria por la Plenaria
del S.F., debiendo estar la convocatoria en poder de los Sindicatos y Secciones al menos
con cuarenta y cinco dias de antelacién y adjuntando el Orden del Dia propuesto. En el
plazo inexcusable de veinte dias, los componentes del Sindicato Federal podran hacer
llegar sus ponencias al S.P. para que elabore con las mismas un cuaderno de debates del
Pleno. Las ponencias se procurara canalizarlas aprobadas previamente por el Sindicato o
Seccion sindical, salvo imposibilidad manifiesta por razones de plazo.

Extraordinariamente el S.P., por si 0 a peticion de un tercio de los sindicatos y Secciones,
podra convocarlo con quince dias de antelacién y enviando el Orden del Dia de la manera
mas rapida posible.
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Art. 18.- El Sindicato Federal de Correos y Telégrafos fija su residencia en Via de Dublin 7
— Campo de las Naciones - 28070 Madrid, sin perjuicio de que el Secretariado Permanente
pueda acordar en cualquier momento el cambio a otro lugar.

Capitulo 4. Fusion
del Sindicato Federal

Art. 19.- Para que cualquier acuerdo de fusién del Sindicato Federal de Correos y
Telégrafos tenga validez precisara la celebracion de un Congreso. Si se tratase de la fusion
con otro ente sindical dentro de la CGT, el acuerdo podra adoptarse por mayoria absoluta,
entendida estd como la mitad méas uno de los votos representados en el comicio. Si por el
contrario el acuerdo de fusién implicara el abandono del vinculo confederal con la CGT, se
precisara que el acuerdo sea tomado por los dos tercios mas uno de los votos a favor.

Capitulo 5. Disolucion
del Sindicato Federal

Art. 20.- El Sindicato Federal no se disolvera si asi lo acuerda una tercera parte de los
Sindicatos y secciones federadas y sera preceptiva la convocatoria de un Congreso
Extraordinario. Debe entenderse por disolucién el abandono de la afiliacién a la CGT. De
hacerse efectiva tal disolucion los bienes del S.F. de C. y T. se integraran en el patrimonio
de la Federacion de Transportes y Comunicaciones.

Disposicion Transitoria 19

El Sindicato Federal de Correos y Telégrafos ratifica en su totalidad los acuerdos de Pleno
Federal de 29/1/90, depositados en oficina publica el 28/3/90 en los que se deja
manifiestamente claro nuestra voluntad de continuadores del Patrimonio Historico e
Ideolégico del Anarcosindicalismo del Estado espafiol, y que pese a asumir la sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 7/4/89 y federarnos en consecuencia a la Confederacion
General del Trabajo (C.G.T.), no renunciamos a recuperar, la utilizacion de las siglas C.N.T.
que utilizamos desde nuestra fundacion hasta la fecha anteriormente citada.
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Disposicion Adicional

La existencia de Plenos y Congresos del Sindicato Federal no excluye la convocatoria de
dichos comicios y en su ambito por los distintos Sindicatos de Correos y Telégrafos
nacionales y territoriales

Disposicion final

Los presentes estatutos entraran en vigor quince dias después de ser publicados por el
nuevo S.P. y no mas tarde de un mes tras la celebracion del Congreso, siendo de obligado
cumplimiento para todos los afiliados y afiliadas, érganos, secciones y Sindicatos de
Correos y Telégrafos, y sélo podran modificarse en un nuevo Congreso por el acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de los votos representados.

Anexos

Ellla Secretario/a General del Sindicato federal de Correos y Telégrafos en representacion
del mismo podra:

Instar actas notariales de todas clases. Comparecer ante Centros y Organismos del estado,
y en ellos instar, seguir y terminar como actor/a, demandado/a o en cualquier ofro
concepto, toda clase de expedientes, juicios y procedimientos administrativos, laborales, de
todos los grados e instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones y excepciones en
cualquiera de los procedimientos, trdmites y recursos.

Otorgar Poderes Generales para pleitos a favor de letrados/as y procuradores/as, revocar y
conferir otros.

Participar en todos los tramites y procedimientos relacionados con la negociacién colectiva,
expedientes de regulacion de empleo, conflictos colectivos de trabajo, ejercicio del derecho
de huelga, reunion y manifestacion, procedimientos relacionados con la convocatoria y
celebracion de elecciones de delegados/as y comités de empresa u 6rganos similares
dentro del ambito de las Administraciones Publicas correspondientes.

Abrir y cerrar cuentas corrientes, ahorro, en bancos o en entidades financieras. Operar con
Cajas de Ahorros o Bancos. Hacer cobros y pagos de cantidades.

Estatutos del Sindicato Federal de Correos y Telégrafos de la Confederacion General del Trabajo
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funcionamiento organice

Capitulo 1. De Ia afiliacion
al sindicato Federal

Art. 1 .- Todos los Sindicatos y Secciones Sindicales de C.G.T. se consideraran a su vez
adheridos al Sindicato Federal. Cuando se trate de nuevas incorporaciones que se
produzcan a través de la estructura sectorial, deberan comunicar por escrito al Secretariado
Permanente del S.F. su voluntad de adhesién, su nimero de afiliados, asi como la
aceptacion de los Estatutos y del Reglamento de Funcionamiento Organico del Sindicato
Federal y las obligaciones que de ellos se deriven. En un plazo maximo de diez dias el
citado S.P. comunicara la aceptacion de la adhesion a efectos de la formalizacion de la
misma. En caso contrario, el Sindicato o Seccion Sindical podra recurrir en un plazo de diez
dias ante, el Sindicato Federal en los términos previstos en el articulo 5 del presente
Reglamento.

Art. 2.- A efectos del Sindicato Federal, los/as trabajadores/as del sector de una
determinada localidad o provincia que no cuenten en la misma con Sindicato o Seccion
podran solicitar directamente la afiliacién al S.P. del S.F. con idéntico procedimiento al
sefialado en el Articulo precedente, aun cuando la comunicacién de aceptacion en el plazo
de diez dias, ira acompafiada de la entrega del carnet de afiliado.

Art. 3.- El Sindicato Federal, tendra a través del Secretariado Permanente, la relacidn
publica y actualizada de la totalidad de los trabajadores y entes sindicales integrantes del
mismo, y facilitara la informacion de toda indole que en relacion con el Sindicato, sea
solicitada.

Art. 4.- Los Sindicatos y Secciones se ven obligados a asumir las responsabilidades que se
reflejen en los estatutos y en los acuerdos que se tomen de manera reglamentaria.

Reglamento de Funcionamiento Organico del Sindicato Federal de Correos y Telégrafos de la C.G.T.
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